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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE

Funbo skola — En trygg och mysig skola dar alla elever ska lyckas.

Planen avser: Funbo skola
Forskoleklass Funbo 14
Grundskola 755 97 Uppsala
Fritidshem 018-727 00 94

Ansvarig for planen: | Anders Ekegérd
018-727 00 91

Planens giltighetstid: | 2018-03-01 — 2019-03-01
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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas upp.

Till dig som elev
- Den har planen ér till for dig!
- Den ska se till att varken Du eller dina kamrater blir utsatta for krankningar nar du gar pa var skola.
- Den ska se till att du & medveten om dina réttigheter
- Den ska aven se till att Du ar medveten om dina skyldigheter och att du fullgér dem.

Om du maérker att nagon eller du sjalv blir utsatt for krankningar sa ska du beratta for en vuxen omgaende.

Till Dig som vardnadshavare
- Ditt uppdrag blir att prata med era barn om hur man &r mot andra och om hur vi pa skolan arbetar mot krankningar.
- Om Du misstanker att nagon far illa sa forvantar vi oss att Du omedelbart kontaktar skolledningen pa Funboskola.

Funboskolas elevhalsoteam:

Anders Ekegard, Rektor

Sara Bagge, Tillf.rektor

Tove Blomgvist, Skolpsykolog
Jakob Ahlund, Skolkurator
Marie Nilsson, Skolskoterska
Madelene Norman, Skollogoped
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1.1 Begrepp

Trakasserier och sexuella trakasserier
e Trakasserier &r ett agerande som kréanker en persons vardighet kopplat till diskrimineringsgrunderna; kén, konsidentitet, alder,
religion- och eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, etnicitet eller annan funktionsnedsattning.
e Sexuella trakasserier ar nar krankningar har en sexuell karaktér.

Kréankande behandling
e Kriankande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till ndgon diskrimineringsgrund men som kréanker ett barn eller elevs
vardighet och kan vara:
- Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning.
Verbala: férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.
Psykosociala: miner gester suckar blickar, ryktesspridning, utfrysning.
| text/eller bildform: sms, mms e-post, sociala medier, lappar, brev klotter.

Diskriminering
e Nar ndgon missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans struktur (regler, forhallningssatt, Kultur) och som missgynnar eller inskranker
en elevs rattigheter eller via direkt missgynnande behandling av personal. Behandlingen ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna som namns ovan.
e En elev kan dven missgynnas utifran dessa kriterier om det finns behov av sarskilt stod som inte tillgodoses.

Vardagliga dispyter
o Konflikter hor till vardagen och &r en drivkraft till forandring och utveckling. Elever kan oftast l6sa konflikter pa egen hand men behéver
ibland fa vagledning fran vuxna
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2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten fér den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Det har blivit lugnare i korridorerna vid de

Olika ingangstider for klasserna efter Gora korridoren tryggare och lugnare for eleverna. | tillfallen som eleverna har olika ingangstider.
lunchrast. Samt olika sluttider for eleverna. Vi En positiv effekt marks av dkad
har organiserat om bland elevernas klader, personalnarvaron i korridoren.
for att skapa ett lugnare klimat. Okad
personalndrvaro i korridorer.
Vi har 6kat antalet vuxna som ar ute pa Alla elever ska kéanna sig trygga i var skola under Konflikter under rasten har minskat och
rasterna. Alla rastvakter bar reflexvast. hela skoldagen. personalen syns battre nu.
Gruppstarkande aktiviteter (i De gruppstéarkande aktiviteterna uppskattades
faddergrupperna) kring var vardegrund. mycket av elever och personal. Eleverna hade
”Hur ar man en bra kompis?” bra diskussioner kring &mnena. Vi 6nskar dock
"Vad kan jag gora for att forhindra att vi skulle ha fler traffar for att forankra arbetet
mobbning pd var skola?” annu mer. Aterkommande &r 6nskvért.
Aktiviteter i klasserna utifran
vardegrundsord; som att hjalpa nagon, att
tacka for maten, att saga hej till ndgon
som ar ensam m.fl.
Funbo skolas regler har omarbetats och Att all personal pa Funbo skola har en samsyn och | Genensamma regler forenklar arbetet.
reglerna finns tillgangliga for alla. Dar ké&nner till Planen mot diskriminering och
finns ocksa konsekvenser mot regelbrott krankande behandling
tydligt skrivna pa hemsidan
funboskola.uppsala.se under rubriken ”Om
skolan”
Verksamhetsradet har tydligare rutiner
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kring moten och uppféljning. All personal
arbetar utifran olika dilemmafragor for att
utvecklas i arbetet (processarbete).

All personal har fatt kompetensutveckling
i form av foreldsning och litteratur.

Fler diskussioner, tankar och samtal kring hur vi
hanterar eventuella hadndelser sker inom
personalgruppen nu.

Samtal om planen i respektive klasser.
Nya vardnadshavare informeras.

Visas pa f-méten

Vérdegrundsarbete i faddergrupper sker
I6pande under lésaret.

Att gora Plan mot diskriminering och krankande
behandling kand hos elever och vardnadshavare.

Planen har visats pa féraldraméten och eleverna
har arbetat med vardegrundsorden.

Vi ser att detta ar ett omrade som vi kan bli
tydligare inom.

- Nytt namn pa planen, maste forankras

- Elever och vardnadshavares delaktighet bor
oka.




3. Funbo skolas fraimjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande uppdrag
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att verka for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Syftet &r att skapa en trygg forskole- och skolmilj6 och forstarka respekten for allas lika
varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat
problem i verksamheten. Det framjande arbetet handlar om att stdrka positiva forutsattningar for likabehandling i verksamheten, skola, forskoleklass

samt fritidshem.

Insats Syfte Vad/Hur Tidsplan Ansvar Uppfoljning
Klassrad/Elevrad Att ges mojlighet att I respektive Varje Klasslarare/rektor | klassen,
arbeta i demokratiska klass/representanter manad. elevrad och
former. Mojlighet for fran varje klass traffar arbetslagstréffar.
elevradsrepresentanterna | rektor.
att framfora asikter fran
klassrad.
Fadderverksamhet Att lara kdnna varandra | - Barnen far en egen 6-8 ganger | Skolans personal Utvarderas pa
och lagga grunden till en | fadder redan nar de gar | under Planeras arligen arbetslagstraffar.
trygg miljo, samt att sista terminen pa lasaret.

skapa ett tryggt skolar
for forskoleklassbarnen.

forskolan. Detta for att
vara blivande
forskoleklassbarn ska
ké&nna trygghet nér de
borjar hos oss.

- Alla barn &r indelade i
faddergrupper, f-3.
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Gemensamma aktiviteter pa skolan | Gruppstarkande Vargsparet Under Pedagoger pa skolan. | Utvérderas pa
aktiviteter for Vildmarksleden lasaret arbetslagstraffar.
samarbete, véardegrund Kompisdag

Vardegrundsords-
diskussioner i
faddergrupper.
Skoljoggen
Halsovecka

Insats Syfte Vad/Hur Tidsplan Ansvar Uppfoljning

Rastvakter Att skapa en trygg skolmiljo Vi har okat antalet Tillsvidare. Skolans Lopande utvérdering samt

for vara elever genom en tydlig | vuxna ute. personal. vid terminsstart.

VUXennarvaro.

Alla som &r rastvakter
har gul vést eller gul
jacka for att synas val.

Rastaktiviteter

For att skapa ett lustfyllt,
varierat och aktivt deltagande i
lek.

Pa formiddagsrasten
varje onsdag genomfors
rastlekar som elever i
ak 3 presenterar och
leder.

Larare &k 3
och
idrottslarare

Vardegrundsarbete

Under elevens hela
skolvistelse, (skola,

Oka elevernas férmaga till att
visa hansyn i bade grupp och
mot individ.

Vid lasarstart samt nar
konflikter uppstar.

| klassen fors

Tillsvidare

Skolans
personal.

| klassen, elevrad och
arbetslagstréffar, Funbo
skolas foraldrafdrening och
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forskoleklass, fritids)
Eleverna skall fa vara delaktiga
I framtagandet av planen.

diskussioner kring
planen och dess
innehall.

personalmoten samt skolans
elevhalsoteam.

3.1. Redovisning av hur periodens undersoékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Uppsala kommuns trygghetsenkét genomfors i alla klasser pa Funbo skola men en mer utforlig gors i arskurs 2 och arskurs 3 (fritidshem) Eleverna besvarar
enskilt dessa enkater. Svaren sammanstélls centralt av Uppsala kommun.

Incidentrapporterna ar den dokumentation som finns kring varje enskilt likabehandlingsarende. Rapporterna analyseras och sammanstélls av

elevhélsoteamet varje termin.

KIA, Uppsala kommuns skaderapportering

Trygghetsvandring genomfors i elevradet tillsammans med rektor. Tillsammans gar man runt i skolan bade inomhus och utomhus och eleverna far beratta hur
de upplever olika platser. Rektor noterar pa en karta de omraden som eleverna uppfattar som otrygga och skriver ned om det finns ytterligare synpunkter.

Elevintervjuer genomforts av fritidspersonal under hésttermin och vartermin for att fa djupare vetskap om elevernas kansla av trygghet under

skoldagen.

Omraden som berorts i undersokningen

Krankande behandling

Kdn

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Alder
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3.2 Redovisning av undersokningens resultat

Uppsala kommuns trygghetsenkéat

Fraga: Procent som haller med (hela kommunen):
Jag k&nner mig trygg i skolan 99 (91)

Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer 95 (74)

Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det 100 (94)

Incidentrapport
Elevincidenter har diskuterats l6pande pa arbetslagsmoten och dokumenterats. Men dokumentationen maste forandras och forbattras.

Trygghetsvandring

September 2018

Det har framkommit i trygghetsvandringen att det kan uppsta en del konflikter i skogen (bla vid torget), vid Kingplanen och vid “Stéingerna”. Det kan saknas
vuxna i det omradet

Olycksrisker:

Elevintervjuer
Utifran elevintervjuerna sa upplever 20 procent av eleverna att de ibland &r radda for en annan elev pa skolan. 99.7 procent av eleverna uppgav att de
hade nagon att leka med under raster och fritids.

4. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING
Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rad.

4.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
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Funbo skola har skrivit en handlingsplan for krankande behandling, och gjort den vél synlig i hela skolan. Vardnadshavare uppmuntras att ta kontakt
med mentor eller forskolepersonal, om man tror att krankningar forekommer. Samtal med elever/vardnadshavare dokumenteras av mottagande
personal.

4.2 Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Funbo skolas rutiner &r framtagna av rektor och personal. Féljande géller:

Stoppa kréankningen. Narvarande vuxen tar ansvar.

Nérvarande vuxen samtalar enskilt med inblandade elever, nédr de lugnat ner sig.

Meddela klasslarare/mentor samt nagon i rektor. Den som ser handelsen fyller i blanketten ”Anmilan om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling” snarast och lamnas till rektor.

Vid akut arende kontakta rektor.

Foréldrar till berdrda elever kontaktas av mentor eller vid behov annan personal.

Lamplig personal gar igenom drendena och kommer med férslag till atgarder.

Rektorn eller annan personal anmaler krankningar till huvudmannen.

Héndelsen foljs upp.

4.3 Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och kréankande behandling

Rektor gar igenom anmaélningar som kommit in.

Blanketter for anmélningar finns hos rektor, Insidan samt utdelat till annan personal.

Handelser med inslag av hot och vald anmaéls i KIA. Alla anmalningar sparas och dokumenteras i séarskild parm.

EHT tillsammans med lamplig personal diskuterar atgarder och formedlar dessa till berérda. Anteckningar gérs vid varje mote.
Rektor blir stdndigt informerad och ansvarar for att krankningar anméls till kommunen. Dessa arkiveras i Doka.

4.4 Rutin nar personal har krankt barn/elever
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Rektor ska omgaende informeras, varvid samtal med berorda sker. Vid behov tas kontakt med annan personal, for radgivning och handledning.
Vardnadshavare kontaktas av rektor eller annan lamplig personal och dokumentation sker.
4.5 Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas varje ar av EHT samt rektor, under augusti/september. Néasta plan faststélls av, i
september manad 2018

5 DELAKTIGHET I ARETS ARBETE

5.1 Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Vara delaktiga i framtagandet av skolans trivselregler.

Eleverna ges tillfalle att fylla i SKL-enkéten.

6 ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Varije ar ska eleverna informeras om att planen finns samt i korta drag vad innehallet ar.

Vardnadshavarna
Dokumentet laggs upp pa Funbo skolas hemsida.

Personalen — alla som &ar verksamma inom utbildningen
Varje individ som arbetar inom verksamheten har ett ansvar att kanna till planen.
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YSuppsala

Bilaga:

Rutin for krankning av elev mot elev

Rapportera = utred = dokumentera - atgarda - f6lj upp = dokumentera uppféljning

1. Arbetsgang rapport:

e Personal som uppticker rapporterar digitalt om krénkningen till rektor via blankett ”Anmélan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling” pé
Insidan.

e Rektor beslutar vem som utreder och meddelar detta via e-post till den som utses som ansvarig for utredning.

2. Taskyndsamt reda pa vad som hant:
e Vad hénde?

e Nar hdnde det(Datum)?

e Vart hande det?

e Vilka var narvarade?

e Vad var avsikten?
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Vad det en krdnkning som skett?
Meddela elevens mentor om det var annan personal som upptéckte krankning. Ansvarig mentor kontaktar elevens vardnadshavare om inget
annat beslutas.

Séakerstall att krankning upphor.

Framatblickande:

Tank pa! Att lata eleven som krankt fa mojlighet att sjalv foresla egna atgarder som ska forandra och stoppa det krankande beteendet. Hur kan
personalen hjalpa till for att handelsen/beteendet inte ska upprepas. Hall fokus pa det som har hant; vill eleven prata om andra saker som hant sa
ar det lampligt att boka en ny tid.

Dokumentation:
Fyll i blanketten *’Utredning med anledning av anmélan om krankande behandling” pa Insidan.
Skicka till rektor.

Arbete med atgarder:

Ta hjélp av arbetslag och/eller elevhalsa.

Arendet avslutat.

FOlj upp regelbundet med elev som krénkt och den elev som blivit krankt for att sdkerstélla att krankning och beteende upphaort. ( Forslagvis bor
ansvarig folja upp en gang i veckan, under en tid efter krankning skett).

Rutin for uppféljning:

Behall kopia av blankett.

Fyll i nar atgarder genomforts.

Om beteendet ej upphort; kontakta elevhalsan for att tillsammans utarbeta en handlingsplan som ska sakerstélla att ratt insatser utfors for att det
krankande beteendet ska upphora och den som blivit krankt far ratt stodinsatser.



