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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen &r &ven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

Till dig som elev
- Den hér planen ér till for dig!
- Den ska se till att varken Du eller dina kamrater blir utsatta for krankningar nar du gar pa var skola.
- Den ska se till att du & medveten om dina réttigheter
- Den ska &ven se till att Du & medveten om dina skyldigheter och att du fullgér dem.

Om du marker att nagon eller du sjalv blir utsatt for krankningar sa ska du beratta for en vuxen omgaende.

Till Dig som vardnadshavare
- Ditt uppdrag blir att prata med era barn om hur man & mot andra och om hur vi pa skolan arbetar mot krankningar.
- Om Du misstanker att nagon far illa s& forvantar vi oss att Du omedelbart kontaktar skolledningen pa Funbo skola.

Funbo skolas elevhalsoteam:

Anders Ekegérd, rektor

Sara Bagge, stf. rektor

Vakant, skolpsykolog

Jakob Ahlund, skolkurator

Margaretha Lernstrom Larsson, skolskoterska
Madelene Norman, skollogoped
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1.1 Begrepp

Trakasserier och sexuella trakasserier
e Trakasserier &r ett agerande som kranker en persons vardighet kopplat till diskrimineringsgrunderna; kon, konsidentitet, alder,
religion- och eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, etnicitet eller annan funktionsnedséttning.
e Sexuella trakasserier ar nar krankningar har en sexuell karaktér.

Krankande behandling
e Kriankande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till ndgon diskrimineringsgrund men som krénker ett barn eller elevs
vardighet och kan vara:
- Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning.
- Verbala: férolampningar, 6knamn, kdnsord, svordomar, hot.
Psykosociala: miner gester suckar blickar, ryktesspridning, utfrysning.
| text/eller bildform: sms, mms e-post, sociala medier, lappar, brev klotter.

Diskriminering
e Nar ndgon missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans struktur (regler, forhallningssétt, kultur) och som missgynnar eller inskranker
en elevs rattigheter eller via direkt missgynnande behandling av personal. Behandlingen ska ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna som ndmns ovan.
e En elev kan dven missgynnas utifran dessa kriterier om det finns behov av sarskilt stod som inte tillgodoses.

Vardagliga dispyter
o Konflikter hor till vardagen och &r en drivkraft till forandring och utveckling. Elever kan oftast l6sa konflikter pa egen hand men behéver
ibland fa véagledning fran vuxna
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2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogoérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det

Okad personalndrvaro i korridorer vid in | Att vara elever ska kinna sig trygga i vér skola En positiv effekt méarks pa eleverna av ékad

och utpassering och vid 6vergang fran under hela skoldagen. personalnarvaron i korridoren. Dock ser vi att

skola och fritids. det finns tidpunkter som behover stérkas
ytterligare.

) Framja samarbete kring elever och aktiviteter Samarbete mellan skola och fritids har 6kat, men

Oka samarbete mellan skola och mellan skola och fritids. vi behéver hitta forum for att underlatta

fritidshem. kommunikation kring elever och aktiviteter.

Olika ingangstider for klasserna efter Detta for att ge eleverna mer utrymme och minska Det har blivit lugnare i korridorer vid de

lunchrast, samt olika sluttider for eleverna. | trangsel i korridorer. tillfallen som eleverna har olika slut- och
ingangstider.

Gruppstérkande aktiviteter kring var Starka gemenskapen bland eleverna. Arbeta for att | Gruppstarkande aktiviteter har upplevts positivt

vardegrund. frdmja goda relationer mellan elever i olika klasser | bland personal och elever och bor fortsatta och

och arskurser. utvecklas ytterligare.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det férekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Uppsala kommuns trygghetsenkat genomfors i alla klasser pa Funbo skola men en mer utforlig gors i arskurs 2 och arskurs 3 och i fritidshem. Eleverna
besvarar enskilt dessa enkéter. Svaren sammanstélls centralt av Uppsala kommun.

Incidentrapporterna ar den dokumentation som finns kring varje enskilt &rende. Rapporterna analyseras och sammanstalls av elevhalsoteamet varje
termin.

KIA, Uppsala kommuns skaderapportering

Trygghetsvandring genomfors i elevradet tillsammans med rektor. Tillsammans gar man runt i skolan bade inomhus och utomhus och eleverna far beratta
hur de upplever olika platser. Noteringen tas sedan vidare till arbetslag och elevhalsoteam fér sammanstéllning och hur man gar vidare i arbetet.

Elevintervjuer genomforts av fritidspersonal med elever som gar fritids under hostterminen och varterminen for att fa djupare vetskap om elevernas
kénsla av trygghet under skoldagen.

3.2. Omraden som berorts i undersékningen

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Oooooooao



3.3. Redovisning av undersékningens resultat lasaret 18/19
Uppsala kommuns trygghetsenkéat
Skola
Jag k&nner mig trygg i skolan
Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer
Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det
Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter

Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet

Fritidshem
Jag mar bra nar jag ar pa mitt fritidshem
Personalen pa mitt fritidshem hjalper mig om jag behover det

Om nagon skulle gora elaka saker mot ett barn pa mitt fritidshem,
sa finns det personal som gor nagot at det

Vi barn far vara med i arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Pa mitt fritidshem marks det att alla ar lika mycket vérda

Pa mitt fritidshem far vi trana pa att samarbeta
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Procent som haller med (hela kommunen):
97 (92)
87 (74)
98 (94)
95 (87)

90 (88)

96 (95)
93 (95)

92 (94)

83 (79)
97 (94)

93 (87)
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Incidentrapport
Antalet inrapporterade krankningsérenden har 6kat.
Elevincidenter dokumenteras och diskuterats I6pande pa arbetslagsmaten.

Trygghetsvandring

Det har framkommit i trygghetsvandringen att det kan uppsta en del konflikter i skogen, vid torget, vid Kingplanen och vid “’Stéingerna”. Eleverna beréttar att
det kan saknas vuxna i det omradet

Elevintervjuer
Utifran elevintervjuerna sa upplever 20 procent av eleverna att de ibland &r radda for en annan elev pa skolan. 99.7 procent av eleverna uppgav att de

hade nagon att leka med under raster och fritids.

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Vi ser i resultatet av Uppsala kommuns trygghetsenkaét att vi har goda resultat vad géller trygghet och att eleverna upplever att det far hjalp i skolarbetet om
de behdver det. Vi har genomgaende goda resultat pa enkaten.

Vi behover dock bli tydligare och béttre pa att involvera eleverna i vart vardegrundsarbete samt anvanda och géra begreppen kanda for eleverna.
T ex har vi inte anvant begreppen, diskriminering och krdnkande behandling tillrackligt ofta. De begreppen och innebdrden kan vi befasta i samarbetet med
skolan.

Underlaget till elevintervjuerna och trygghetsvandringen &r tunt. Underlaget behover stéarkas och kompletteras for att vi ska kunna gora vidare analys och
vidta atgarder for att ge 6kad trygghet och trivsel. Férbattra uppfoljning och analys av resultat kring elevernas skolsituation
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Eftersom det endast ar elevradsrepresentanter som gar vandringen med rektor &r det av stor vikt och avgoérande om resultatet ska vara trovardigt att
elevradsrepresentanterna har fatt forberedas i sina respektive klasser. Har ser vi en brist hos oss i nulaget. Alla elever i varje klass ska ha fatt mojlighet att fa
lamna synpunkter via exempelvis en skolgardskarta till kommande vandring. Denna skulle kunna komplettera vandringen som gors. Rektor noterar pa en
karta de omraden som eleverna uppfattar som otrygga och skriver ned om det finns ytterligare synpunkter. Noteringen tas sedan vidare till arbetslag och
elevhalsoteam for sammanstéllning och hur man gar vidare i arbetet. Elevradet far ta del av forslag och lagga in ytterligare synpunkter for eventuella atgarder

Antalet inrapporterade krankningséarenden har 6kat. En orsak till det &r att vi de senaste aren har tydligare rutiner kring inrapportering och atgarder av
incidenter.

Till de elevintervjuer som gors pa fritidshemmet behdver en komplettering goras, vi maste aven sakerstélla att alla elever, dven de elever som inte gar
pa fritids har majlighet att intervjuas och svara pa fragor. | nulaget gor den enbart pa fritidshemmet med anledning att den &r utifran trivsel under
fritidshemstiden. Trygghet och trivsel i skolan genomsyras av att hela skoldagen beaktas. Har behéver ocksa resultatet dverlamnas till
rektor/elevhalsoteam och eventuella atgarder bor sakerstallas.

Vi behover komplettera kommunens gemensamma trygghetsenkat, i form av en egen, med fragor som kan ge en tydligare bild av elevens trivsel i var
skola.



5. ATGARDER (STEG 3)
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Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersdkningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgéarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet &r att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar

fran den undersokning som gjorts.

5.1 Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard

Verksamhetsform

Mal att uppna/énskvard
effekt

Ansvar/person

Tidsplan

Uppfoljning nar och hur

Skola och Starka gemenskapen bland | Arbetslag, men | Varje vecka | Lopande uppféljning
Fortsatta synliggora och tydliggora vart fritidshem eleverna. Arbeta for att En ansvarig och behovsprévande
vardegrundsarbete. Vi valkomnar var nya frdmja goda relationer larare skickar uppdrag
uggla Fugglo som &r en symbol for vart mellan elever i olika och haller i utvardering i juni
vardegrundsarbete. Fugglo ger klasser och arskurser och | uppdragen.
vardegrundsuppdrag varje vecka som man med det motverka
arbetar med i klasserna. krankande behandling

Skola och Framja samarbete kring Rektor Ca30min | juni
Skapat samarbetstid for larare och fritidshem elever och aktiviteter varje ménad
fritidspersonal vid arbetsplatstréaffar. mellan skola och

fritidshemmet.

Skola och Att vara elever ska kanna | Rektor Lopande

Okad personalnarvaro i korridorer vid in fritidshem sig trygga i var skola

och utpassering och vid dvergang fran
skola och fritids. Fritidspersonal har ett
tydligt schema 6ver ansvarsklasser vid
overgang mellan skola och fritids.

under hela skoldagen.
Samt sakra 6verforing av
eventuella handelser under
skoldagen mellan
personal.
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Komplettera kommunens gemensamma
trygghetsenkat, i form av en egen, med
fragor som kan ge en tydligare bild av
elevens trivsel i var skola.

Att ha fler verktyg som kan méta trivsel,
trygghet och studiero.

Skola och Forbéttra uppféljning och
fritidshem analys av resultat kring
elevernas skolsituation Att
vara elever ska kénna sig
trygga. Skapa ett underlag
for ev. atgarder och
utveckling av
verksamheten.

Rektor Varen,
(Lérare tar mars/april
fram enkat

vt20)

April av eht-team

Utveckla for- och efterarbete till
trygghetsvandringen som genomfors med
rektor i elevradet.

Skola Att alla elevers synpunkter
ska bli uppméarksammade
och komma till tals.

Rektor/larare/e | Varen,
levhalsoteam mars/april

juni

6. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja [
Nej O
Om nej, varfor?
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7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anméalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allméanna rad.

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Funbo skola har skrivit en handlingsplan for krankande behandling, och gjort den synlig i hela skolan. Vardnadshavare uppmuntras att ta kontakt
med klasslarare eller fritidshemspersonal, om man tror att krankningar forekommer. Samtal med elever/vardnadshavare dokumenteras av
mottagande personal.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

e Anmélan inkommer till rektor. Narvarande personal skickar en avidentifierad beskrivning av handelsen via e-post till rektor (kopia till
klasslarare). | &mnesraden for e-post skrivs ”Anmdlan krdnkande behandling”.

* Rektor kontrollerar och vidarebefordrar till huvudman genom att skicka anmélan for registrering och diarieforing till registrator.

« Rektor ser till att arendet skyndsamt utreds, vidtar atgarder, foljer upp och aterrapporterar dokumentationen och avslut av arendet till enheten for
uppféljning och analys.

* Registrator avslutar arendet i dokument- och &rendehanteringssystemet.

7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Nar en anmdlan inkommit, utser rektor skyndsamt de personer som ska utreda handelsen. Alla samtal, slutsatser och atgarder dokumenteras.
Handelser med inslag av hot och vald anmaéls i KIA.

Rutiner for utredning:

1. Samtal med den utsatte som far ge sin bild.

2. Individuellt samtal med varje elev som varit inblandad genomfors. Samtalen sker utan vardnadshavare.
3. Analys gors av samtalen och slutsatsen ligger till grund for lampliga atgarder.

4. Vardnadshavare till berérda elever kontaktas samma dag.
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5. Aterkoppling sker sa snart som majligt till personal som arbetar med inblandade elever.
6. Uppfoljningssamtal sker med inblandade inom en vecka och fortsétter tills dess att situationen &r l6st. Aterkoppling sker till vardnadshavare.
7. Om krankning fortsatter trots samtal kallas vardnadshavare till den elev som krankt till skolan for vidare atgarder. Rektor kallar.
8. Vid behov beslutar rektor om eventuell anmélan till andra myndigheter som polis, socialtjanst och arbetsmiljoverket.

a. Rutin nar personal har krankt barn/elever
Rektor ska omgaende informeras, varvid samtal med berorda sker. Vid behov tas kontakt med annan personal, for radgivning och handledning.
Vardnadshavare kontaktas av rektor eller annan lamplig personal och dokumentation sker.

b. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Plan mot diskriminering och krankande behandling utvéarderas pa studiedagarna i juni varje ar av arbetslag och elevhélsoteam. Ny plan faststalls av

elevhélsoteam i september 2020

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for att motverka diskriminering och krankningar i verksamheten. Arbetet utgar ifran
skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten
for allas lika véarde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och all personal och genomférs utan att det foranleds av
nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Varje klass har klassrad regelbundet. Elevrad och matrad med representanter fran forskoleklass till arskurs 3. Eleverna ska ges mojlighet att vara

delaktiga i framtagandet av skolans trivselregler.
Eleverna ges tillfélle att fylla i trivselenkater.
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8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Under studiedagar i juni och augusti utvarderas och diskuteras planen med all personal. N&r ny plan upprattas i september ar alla involverade av
gallande innehall. Personalen &r involverad i sina arbetslag och dar diskuteras fragestallningar till denna for att skapa trygga rutiner och ett
gemensamt forhallningssatt. Personalen genomfor och planerar vara gemensamma aktiviteter. De flesta ingar i rastvaktsschemat for att skapa
en trygg skolmiljo for vara elever genom en tydlig vuxennéarvaro.

. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Varje ar ska eleverna informeras om att planen finns samt i korta drag vad innehallet &r.

Vardnadshavarna
Planen mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa hemsidan. Vardnadshavarna informeras om det via mail i borjan av lasarsstart. Pa
foraldramdte ges information om planen och finns pa Funbo skolas hemsida.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Alla som arbetar pa Funbo skola har ett ansvar att kanna till planen.



